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Né bazé té dispozitave t€ nenit 95,t& Ligjit NR-03/L/-212,t€ punés(“Gazeta zyrtare e Republikés
s€ Kosovés”),nenit 20,té Ligjit Nr-04/L-111,pér ndryshim dhe plotésimin e Ligjit Nr-03/L-
087,pér ndérmarrje publike(“Gazeta zyrtare e Republikés s€ Kosovés”,Nr-13/2012),dispozitave
t& nenit 138,lidhur me nenin 197,t& Ligjit Nr-02/L-123,pér shoqéri tregtare (“Gazeta zyrtare e
Republikés sé Kosovés”,Nr-39/2008) dhe dipozitave t€ nenit 15,té Statutit t€ ndérmarrjes publike
lokale “Stacioni i Autobuséve”SH.A né Suhareké,Bordi I Drejtoréve i lokale “Stacioni i
Autobuséve”’SH.A né Suhareké,n€ mbledhjen e mbajtur me date:06.08.2014 ,miratoi:

RREGULLORJA
PER
ORGANZIMIN E BRENDSHEM TE NPL-sé DHE CAKTIMIN E
TITUJVE,DETYRAVE DHE KOMPETENCAT E SECILIT ZYRTAR TE
NPL-sé

LDISPOZITAT E PERGJITHESHME:

Neni 1.
Qéllimi i rregullores

Qéllimi 1 késaj rregullore €shté té pércaktojé rregullat e organizimit t€ brendshém té ndérmarrjes
publike lokale “Stacioni 1 Autobuséve”SH.A né Suhareké dhe pérgjegjésité ,pérshkrimin e
detyrae dhe punéve pér zyrtarét dhe stafin e t€ punésuaréve né ndérmarrjen publike lokale
“Stacioni 1 Autobuséve”SH.A né Suhareké.

Neni 2.
Objektivat e rregullores

1.Rregullorja mbi organizimin e brendshém té€ ndérmarrjes publike locale “Stacioni I Autobuséve
SH.A né Suhareké ,do ti keté kéto objektiva:

2.T¢€ krijojé kornizén e nevojshme rregulluese pér té realizuar njé funksionim sa mé té
kontrolluar ,efikasitet mé té larté t€ mundshém,racionaliteti ekonomik,dhe efektiv,né kuadér té
ndérmarrjes publike lokale*“Stacioni 1 Autobuséve”SH.A né Suhareké.

3. Té krijoje njé€kornizé e cila 1 krijon administrates s€ ndérmarrjes publike lokale “Stacioni 1
Autobuséve”SH.A né Suhareké,detyrimin q€ né punén e saj t€ respektojé parimet e
llogaridhénies,transparences,hapjes pér publikun(qytetarét)dhe gjithé pérfshirjes.

4.T€ mundésojé,profesionalizém dhe géndrueshméri né funksionimin e brendshém té
administrates t€ ndérmarrjes publike lokale “Stacioni 1 Autobuséve”’SH.A né Suhareké ,té
pércaktuara me ligji,me vendimet e auturiteteve administrative dhe dipozitave té tjera ligjore dhe
aktet nénligjore t€ aplikueshme né Republikén e Kosovés.



Neni 3.

Bazueshmeéria ligjore
1.Pérpilimi dhe miratimi i késaj rregullore mbi organizimin e brendshém t& administrates sé
ndérmarrjes publike locale “Stacioni i Autobusave”SH.A né€ Suhareké,bazohet né strukturen
organizatvive(organogramin) e ndérmarrjes publike lokale“Stacioni I Autobusave”SH.A né
Suhareké,I cili miratohet nga Bordi I Drejtoréve,Ligjit Nr-04/L-111,pér ndryshim dhe plotésimin
e Ligjit Nr-03/L-087,pér ndérmarrje publike(Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés”,Nr-
13/2010),Ligjit Nr-02/L-123,pér shoqgérité tregtare(Gazeta zyrtare e Republikés s€ Kosovés”,Nr-
39/2008,dhe dipozitat e Statutit t€ ndérmarrjes publike lokale “Stacioni i Autobusave”SH.A né
Suhareké dhe akteve té tjera ligjore dhe nénligjore t€ aplikueshme né Republikén e Kosovés,e qé
kané t€ bé&jn€ me organizimin ¢ ndérmarrjes publike lokale.

2.Struktura organizative (organogrami) i ndérmarrjes publike lokale“Stacioni i
Autobusave”SH.A né Suhareké éshté pjesé pérbérése e késaj Rregullore,

II. ORGANIZIMI I BRENDSHEM

Neni 4.
1.Ndérmarrja kryen detyrat dhe punét perms zyrtaréve té larté ,t€ caktuar me Ligjin pér
Ndérmarrje Publike dhe Statutin e ndérmarrjes publike locale dhe zyrtarét tjeré t&€ caktuar me
kété rregullore dhe me vendim t€ Bordit t€ Drejtoréve.
2.N¢ kuadér té€ ndérmarrjes mund t€ formohen sektoré dhe shérbim,varésishté nga 1loji
,ndérlikueshméris€ s€ punéve dhe numri i t€ punésuarve,t€ cilét i kryejn detyrat dhe punét:

-struktura e njésive organizative;

-ményra e udhé&heqjes me njesité t& saja organizative;

-posti dhe pérshkrimi i detyrave dhe punéve;

-shaklla e pérgaditjes shkollore,pérvoja né€ puné dhe aftésité tjera pérgaditore dhe
-numri i kryesve t€ punés (ekzekutuesve)

3.N¢ kuadér té ndérmarrjes publike lokale “Stacioni i Autobusave”SH.A né Suhareké,do t€ jené
kéto pozita si mé poshté:

1. Kryeshef Ekzekutiv;

2. Zyrtari Kryesore Financiar dhe i Thesarit;
3. Sekretari i pérgjithshém;
4. Zyrtari i auditimit té brendshém;
5. Dispegqeri;

6. Udhéheqési i Ndrrimit;
7. Arkatari;

8. Inkasanti;

9. Sigurimi;

10. Shérbimi I mirémbajtjes;



III. MENYRA E UDHEHEQJES

Neni 5.
1.T€ gjithé zyrtarét e larté dhe stafi tjetér i Ndé€rmarrjes I kryejn detyrat dhe punét né ményré té
paanshme dhe té drejté ,duke respektuar dhe duke vepruar né pajtim me
ligjin,rregulloret,urdhéresat dhe udhézimet.
2.T¢ punésuarit jané t€ pavarur n€ punén e tyre,ata udhéheqin procedure, dhe marrin vendime né
kuadér té kompetencave dhe autorizimeve ligjore g€ kané.

Neni 6.
Té caktuarit né detyra dhe puné,pas dhénies sé pélqimit nga Kryeshefi Ekzekutiv,mund té kryejé
edhe punét e tjera,nése ato nuk jané n€ kundérshtim me interest e sektorit té cilit I pérket.

VI.MENYRAT E PUNES

Neni 7.
Zyrtarét e ndérmarrjes bashképunojné mes veti pér kryerjen e detyrave dhe punéve nga
fushéveprimtaria.Ményra dhe shkalla e bashképunimit pércaktohen né varshméri me llojin dhe
karakterin e detyrave dhe punéve ,q€ jan€ né domosdoshméri pér bashképunim.

Neni 8.
Pér kryerjen e detyrave té pérkthimit,fotokopjimit,pranimit,dorézimit t€ postés,shfrytézohen
shérbimet e shérbimeve té pérkohshme profesionali-teknike dhe shérbimet e tjera t€ formuara
prané ndérmarrjes publike lokale.

V. KOLEGJIUMI I ZYRTAREVE
Neni 9.

1.Céshtjet nga kompetenca e ndérmarrjes shqyrtohet né€ kolegjium.Kolegjiumi jep mendimet dhe
propozimet,veqnarishté:

-programin e punés dhe raportin mbi kryerjen e detyrave dhe punéve,
-propozim pér marrjen e vendimeve dhe té aktve tjera;
analizé,raport,informata,projekte,programe dhe matiale té tjera.

2.Kolegjiumin e pérbéjné; Zyrtarét e larté t€ ndérmarrjes,udhéheqésit e shérbimit.Né mbledhje té
kolegjiumit mund té€ thirret edhe punétori I cili ka marr pjesé€ né€ pérgaditjen e matrialit.

VI.PROGRAMIMI DHE PROGRAMI I PUNES
Neni 10.

1 .Ndérmarrja €shté e obliguar qé té sigurojé efikasitet né realizimin e t€ drejtave dhe interesave
té€ punonjésve,qytetaréve dhe institucioneve kur vendosin pér qéshtjen administrative.



2. Detyrat dhe punét nga fushéveprimtaria e ndérmarjes,kryhen sipas programit t&€ punés,program
i punés hartohet pér periudhé njévjeqare.

Neni 11.
1. Programi i punés dhe plani periodic,pérmbajné: titullin dhe pérshkrimin e detyrave,organet
dhe organizatat e tjera me t€ cilén €shté€ realizuar bahképunimi,bartésin e detyrave,afatin e
kryerjes sé€ detyrave dhe nga kush do t€ shqyrtohet matriali.
2. Programin e punés dhe planin periodik e miraton Bordi i Drejtoréve ,me rekomandimin apo
propozimin e Kryeshefit Ekzekutiv.
3. Pér pérmbushjen e programit t€ punés dhe planit t€ punés,zyrtarét e larté dhe zyrtarét e tjeré
mbajné evidence dhe i paragesin raporte Kryeshefit Ekzekutiv,pérveq zyrtari i auditimit t&
brendshém i cili planin ia paraget Bordit t€ Drejtoréve.
4. Njéherésh,ky raport shérben edhe si bazé pér vlerésimin e rezultateve t€ punés s€ ndérmarrjes.

VILPARIMI I TRANSPARENCES

Neni 12
1.Detyrat dhe punét e ndérmarrjes jané té€ kapshme pér publikun dhe I nénshtrohen kritikés sé tij.

2.Kryeshefi Ekzekutiv pérmes zyrtarit pér informim njofton publikun pér fushéveprimtarin e
tij,masat q€ do t’i ndé€rmarr pér kryerjen e punéve qé jané né€ interest &
qytetarit,organizatave,bashkésive dhe shoqgérisé civile.

3.N¢ raste té€ jashtézakonshme , Kryeshefi Ekzekutiv,kufizon dhénien e informative dhe
njoftimeve publike ,nése ato paraqgesin secret zyrtar,apo ato shénime do té jené n€ kundérshtim
me qasjen né dokumentet zyrtare.

VIIL.PERSHKRIMI I DETYRAVE DHE PUNEVE

Neni 13.
Me qéllim t€ realizimit t& t€ gjitha detyrave dhe punéve té parapara me Ligjin pér ndérmarrje
publike ,Statutin e ndérmarrjes ,dhe aktet tjera Ligjore dhe nénligjore ,permes Rregulloreje ,do té
béhej pérshkrimi I fushéveprimit t& zyrtaréve t€ larté dhe stafit tjetér t€ punésuar n€ ndérmarrje
publike lokale”’Stacioni i Autobusé€ve” SH.A né Suhareké,duke specifikuar :tituj,pérshkrimin e
detyrave dhe punéve,shkallé pérgaditjesshkollore,provojén e punés,pérgaditjet tjera apo trajnimet
dhe numrin e t€ punésuaréve t€ nevojshém pér kryerjen e punéve.

Neni 14.
1.VENDI 1 PUNES;Kryeshef Ekzekutivé

Detyrat e punés:

1) Kryeshefi Ekzekutiv i ndérmarrjes (KE) ka autoritet t€ lidh¢ kontraté pér ndérmarrjen,né
pajueshméri me ligjin,statutin dhe aktet tjera qeverisése,pérjashtuar rastet e parapara me
dispozita e nenit 192,paragrafit 1,pika c,t€ Ligjit pér shogéri tregtare;

2) Organizimi i ndérmarrjes béhet n€ mbikéqyrje dhe pérgjegjésiné e KE, n€ pajtueshméri me
statutin dhe aktet tjera t& ndérmarrjes dhe vendimet e Bordit t€ drejtoréve .T€ gjitha geshtjet



lidhje me ndérmarrjes té cilat nuk jané pérgjegjési e Komisionit komunal t& Aksionarév,Bordi i
drejtoréve ,Komisionit t€ auditimit /zyrtarit t€ auditimit t€ brendshém ,do t€ vendosen me
pérgjegjésité e KE-sé.

3) Kryeshefi Ekzekutiv do t€ keté autoritet t€ punésoj€ apo té largojé nga puna zyrtarét e
ndérmarrjes pérveq zyrtaréve té cilét zgjidhen nga Bordi I drejtoréve apo nga Komisoni i
auditimit.

4) Késhillon dhe merr pjesé né Bordin e drejtoréve ,né pércaktim e strategjisé s€ ndérmarrjes
dhe planet e saja strategjike afatgjata;

5) T’i propozon Bordit t& Drejtoréve kandidatét t€ pérshtatshémpér emérim si ZKFTH ,dhe
sekretar t€ pérgjithshém;

6) T’idorzon Bordit t€ Drejtoréve sipas pérgjegjésive té ti projekte t€ dokumenteve qé
parashikohen sipas nenit 3,pika 4(i);

7) T’1 ofron kurdo g€ té jeté nevoja dhe s€ paku njé here né muaj ,Bordit té drejtoréve raport pér
transaksione kryesore t€ ndérmarra nga ndérmarrja dhe pér vendimet kryesore t€ marra nga
menaxhmenti lidhur me udhéheqjen e veprimtarisé sé ndérmarrjes;

8) T’idorzon ,nén pérgjegjésin e tij Bordit t€ drejtoréve dokumentet ,letrat dhe informacione
lidhur me té gjitha qéshjet e pérfshira né agjendén e mbledhjeve tétij;

9) Bén matjen e performances s€ ndérmarrjes dhe I ofron Bordit t€ Drejtoréve rregullisht,sé paku
qdo 3(tre) muaj raportet e matjes s€ performances sé ndérmarrjes ndaj klientéve té saj;

10) Themelon dhe rishiko strukturén organizative t&€ kompanisé,si dhe alokimin e fuqisé
vendimarrése t€ nd€ ndérmarrjes,si dhe té fuqi€ s€ ndérlidhjes né mes t€ ushéheqésve dhe té
punésuarve né¢ ndérmarrje;

11) Ofron Komisonit t& auditimit té gjitha informatat dhe asistencén qé mund té kérkohet;

12) Ofron zyrtarit t€ auditimit t€ brendshém té gjitha informatat dhe asistencé€ mund té kérkohet
nga ai/ajo.

13) Kryen detyra dhe puné t€ tjera t€ caktuar me ligjet né fuqi.

Kushtet: Té pércaktuar me Ligjin pér ndérmarrje publike,Statutin e ndérmarrjes dhe kontraten e
punés.

Paga mujore:I caktuar me Vendimin e Bordit t&€ Drejtoréve.
2. VENDI I PUNES;Zyrtaré Kryesore Financiar dhe i Thesarit

Detyrat e punés:

1)Té mirémbajé llogarité€ e kompanisé t€ auzhuruar dhe té sakta,

2)T¢ themelojé dhe udhéheqgé té gjitha kontollet e brendshme financiare ,duke pérfshiré
blerjet,pranimet e parave t€ gatshme dhe pasurité thelore,

3)Té monitorojé llogarité e pagueshme dhe té kordinojé pagesén e fakturave dhe blerje
specifike,

4)T¢€ rishikojé€ shpenzimet e t& punésuarve pér t€ siguruar pajtueshmérin€ me politikat e
ndérmarrjes dhe buxhetin para pagesés sé tyre,

5)Té pérgadisé t& dhénat e ndérmarrjes pér auditim né fund t€ vitit,

6)Té€ rishikojé ,t€ arrij marréveshje pér prokurim dhe mirémbajtje té t€ gjitha bizneseve té
ndérlidhura me politikat e sigurimit;



7)Té koordinoj€ funksionet tjera t€ veprimtarisé,siq jané dhénia me qira e objekteve dhe
paisjeve,

8)T¢€ menaxhojé thesarin e ndérmarrjes;

9) T¢€ vensos dhe té pérgadisé buxhetet;

10)Raporton te Bordi I Drejtoréve pér punén e vet dhe

11)T€ kryej edhe puné dhe detyra tjera t€ pércaktuar na Kryeshefi Ekzekutiv;

Kushtet: T¢ pércaktuar me Ligjin pér ndérmarrje publike,Statutin e ndérmarrjes dhe kontraten e
punés.

Paga mujore:I caktuar me Vendimin e Bordit t&€ Drejtoréve.
3.VENDI I PUNES: Sekretari i Pérgjithshém

Detyrat e punés:

1) T€ mirémbajé regjistrin e aksionaréve;

2) T€ veprojé si agjend I ndérmarrjes pér pranimin e njoftimeve;

3) T¢ kryej té€ gjitha arkivimet,publikimet dhe/ose zbulimet pér autoritetet pérkatése siq mund té
kérkohet me ligj ose nga ky statut;

4) T€ mbikqyré mirémbajtjen e duhur dhe ayhurnimin e rregullt t&€ web-faqes;

5) koordinim me KE-n pérgaditjen e matrialeve pér mbledhjet e Bordit té drejtoréve;

6) t&¢ mbajé€ procesverbalet e seciles mbledhje t& Bordit té drejtoréve dhe Komisionit té
auditimit(nesenuk kérkohet ndryshme nga kryesuesei tyre),dhe t&€ shénoj ato né librin e
protokolleve.

Procesverbali do té pérmbaj kéto informacione:emrat e personave pjesmarrés,vendin dhe kohén e
mbledhjes,qgeshtjet kryesore t€ ngritura gjaté diskutimit té pikave t€ veqanta té rendit t&
dités,tekstin e vendimeve té propozuara ,rezultatin e secilit votim dhe t€ votive té secilit
individ(pjesémarrés),tekstin e sakté t€ vendimeve t€ arritura si dhe qfarédo kundérshtimi I ngritur
né€ lidhje me vendimet e miratuara;

7) Mbané procesverbalet pér mbledhjet ¢ Komisionit komunal t€ aksionaréve dhe Bordit té
drejtoréve,do t€ nénshkruhet nga kryesuesi i Bordit dhe nga sekretari dhe do tédorézohet pér
miratim n€ mbledhjen e adhes.Procesverbali I mbledhjes do t€ jeté né dispozicion t€ aksionarve
dhe drejtoréve me kérkes me shkrim;

8) Mbané procesverbalet e secilés mbledhje té aksionerve dhe Bordit té drejtoréve do té
dorézohet pér miratim né€ mbledhjem e radhés t€ aksionarve dhe Bordit t€ drejtoréve;

9) Mbané procesverbalet e secilés mbledhje té aksionerve dhe Bordit té drejtoréve do té
nénshkruhet nga ana e kryesuesit t€ Bordit t€ Drejtoréve dhe do t;u shpérndahet antaréve t&
Bordit té drejtoréve;

10) Té€ njejtat rregulla do t&€ zbatohen edhe pér procesverbalet e Komisionit t€ auditimit;

11) Raporton t& Bordi I Drejtoréve pér punén e veté dhe

12) Kryen edhe punét dhe detyra tjera t€ pércaktuar na Kryeshefi Ekzekutiv;

Kushtet: T¢ pércaktuar me Ligjin pér ndérmarrje publike,Statutin e ndérmarrjes dhe kontraten e
punés.



Paga mujore:I caktuar me Vendimin e Bordit t&€ Drejtoréve.
4.VENDI I PUNES:Zyrtari i auditimit té Brendshém

Detyrat kryesore;

1) Udhéheq dhe drejton té gjitha aktivitetet e auditimit t€ brendshém;

2) Asistimi dhe pérkrahja e ndérmarrjes dhe Bordit t€ Drejtoréve pér t€ siguruar mbikéqyrjen
adekuate té kontollit té€ brendshém;

3) Pépilimi I procedurave t€ aduditimit —planit t€ auditimit pér té gjitha transaksionet e
ndérmarrjes ,konform objektivave t€ kontrollit t€ brenshém ,politikave dhe proedurave té
ndérmarrjes bazuar né legjislacionin e aplikushém;

4) Auditimi 1 planeve t€ investimeve financiare ,planit vjetor té biznesit ,dhe buxhetit vjetor;
5) Auditimi pasqyrave financiare vjetore qé€ kérkohen me ligjet e aplikueshme ;

6)Verifikimi 1 pérshtatshméris€ dhe funksionimit t€ rregullt t€ sistemeve dhe procedurave té cilat
kané pér qéllim té€ garantojé zbatimin nga ndérmarrja t€ t€ gjitha ligjeve t€ aplikueshme né
Republikén e Kosovés gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé dhe t€ punéve t€ saj dhe té sigurojé Bordit
té Drejtoréve qfaré do vérejtje ose sugjerim té cilat I konsideron té nevojshme ;

7) Verifikimi i pérshtatshmérisé dhe funksionimit té rregullt t€ sistemeve dhe procedurave té
cilat kané pér qéllim q¢ t&€ sigurojése librat dhe dokumentacioni I ndérmarrjes ,pérfshiré
dokumentacionin financiar —deklarata vjetore financiare mbahet né€ pérputhje me standartet e
kontabilitetit dhe ligjin dhe q€ pasqyra financiare —deklaratat vjetore financiare pérgaditen né
ményré té rregullt;

8)Raportimi I rregullt pér Bordin e Drejtoréve dhe pérmbushja e qfaré do detyre tjetér té
pércaktuar nga Bordi I Drejtoréve;

9)Me qéllim t€ ruajtjes s€ vavarésisé dhe objektivitetit nuk merr pérgjegjési menaxheriale pér
implementimin ,por jep rekomandime té natyrés késhilldhése ;

10)Kryen edhe punét dhe detyra tjera t€ pércaktuar na Kryeshefi Ekzekutiv;

Kushtet: T¢ pércaktuar me Ligjin pér ndérmarrje publike,Statutin e ndérmarrjes dhe kontraten e
punés.
Paga mujore:I caktuar me Vendimin e Bordit t€ Drejtoréve.

VENDI I PUNES:Dispeqer

Detyrat kryesore;

1) Pércjell linjat dhe hyrje daljet e autobuséve;

2) Pércjell mbarévajtjen e orarit t€ punés pér punétorét e ndérmarrjes;

3) Siguron g€ autobusét t€ ndalen né peronet e caktuar sipas rendit t& udhétimeve;
4) Siguron q¢ autobusét t€ parkohen né€ vendin e duhur;

5)Kryen edhe punét dhe detyra tjera t€ pércaktuar na Kryeshefi Ekzekutiv;

Kushtet: Pérgaditje superore ,n€ mungesé t€ pérgaditjes superior vjen né shprehje shkolla e
mesme ,2(dy) vite provojépune ,shkathtési né puné dhe njohja e punés me programe

kompjuterike.
Paga mujore;




VENDI I PUNES:Udhéheqés i ndérrimit

Detyrat kryesore;

1)Udhéheqje dhe koordinim 1 aktivitetit n€ Stacionin e autobuséve;

2)Krijon dhe kultivon raporte t€ ndérsjellta afariste me klient¢,;

3)Koordinon punét me punétor t€ ndrrimit dhe t’u ndimon atyre n€ mirévajtjen e procesit té
punés;

4)Mban evidence pér konstatimin e parregullsive dhe i raporton ato tek Kryeshefi Ekzekutiv;
5) Kryen edhe punét dhe detyra tjera t€ pércaktuar na Kryeshefi Ekzekutiv;

Kushtet: Pérgaditje superore ,né mungesé té pérgaditjes superior vjen né€ shprehje shkolla e
mesme ,2(dy) vite provojépune ,shkathtési né puné dhe njohja e punés me programe

kompjuterike.
Paga mujore;

VENDI I PUNKS:Arkatari

Detyrat kryesore;

1)Hapja e librave té arkés;

2)Né té gjitha librat béhen té gjitha hyrje-daljet e pagesave té ndryshme népér banké;
3)Pranon mjetet e gatqme nga inkasantét;

4)Pranon regjistrat e pagesave ,té njejtat nénshkruhen nga inkasantét;

5) Kryen edhe punét dhe detyra tjera t€ pércaktuar na Kryeshefi Ekzekutiv;

Kushtet:Pérgaditje mesme ,sé paku 2(dy) vit pérvojé pune,shkathtési né puné dhe njohja e punés
me programe kompjuterike.

Paga mujore;

VENDI I PUNES:Inkasant -Sigurim

Detyrat kryesore;

1)Grumbullon té hyrat nga transporti privat urbang,

2)Grumbullon té hyrat nga transporti privat ndérurbané ,

3)Grumbullon t&€ hyrat nga transporti privat qé kané udhétime jahté shtetit t&€ Republikés sé
Kosovés.;

4)Kontollon hyrjet-daljet te portave;

5)Merr informata g€ kané té béjn€ me shérbimet e siguris€ dhe t&€ mbrojtjes sé objektit dhe hyrje
daljeve t€ auto transportuséve dhe béné evidentiimin e tyre;

6)Kryen dhe puné dhe detyra té tjera t€ caktuar nga Kryeshefi Ekzekutiv;



Kushtet: Pérgaditje mesme , 1(nj€) vit pérvojé pune,shkathtési né€ puné dhe njohja e punés me
programe kompjuterike.

Paga mujore;__ .
VENDI I PUNES:Shérbimi mirémbajtjes

Detyrat kryesore;

1)Bén pastrimin e nevojshém t€ gjitha hapsirave qé diponon ndérmarrja publike locale”Stacionin
1 Autobuséve “SH.A né Suhareké;

2)Kujdeset pér vendosjen e paisjeve dhe orendive né vendin e duhur;

3)Kujdeset pér mirémbajtjen e hapsirave t€ gjelbéruara n€ ndérmarrjen publike lokale ;

4) Kryen dhe puné dhe detyra té tjera té caktuar nga Kryeshefi Ekzekutiv;

Kushtet:Pérgaditje fillore, 1(nj€) vit pérvoj€ pune,shkathtési né puné .

Paga mujore;

IX.DIPOZITAT KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 15

1.N¢ asnjé rast dipozitat e késaj Rregullore nuk mund t€ jené mé pak t€ favorshme pér té
punésuarin dhe punédhénésin,se dipozitat e Ligjit té€ punés ose kontratés kolektive,pér sa u pérket
té drejtave dhe kushteve nga marrédhénia juridike e punés.

2.Qéshtjet té cilat nk jané t€ rregulluara me kété rregullore do té rregullohen né bazg t&€ Ligjit t&
Punés dhe aktet tjera nénéligjore té aplikueshme né Republikén e Kosavés.

Neni 16.
Pér zbatimin e késaj Rregulloreje do t& kujdeset Ndérmarrja Publike Lokale “Stacioni i
Autobuséve”SH.A né Suhareké.

Neni 17.
Kjo rregullore mund té ndryshohet me procedure t€ njejt€ me até t€ miratimit nga Bordi i
Drejtoréve te ndérmarrjes Publike Lokale“Stacioni I Autobuséve”SH.A né Suhareké, me
propozimet e arsyetuara me shkrim.

Neni 18.
Kjo Rregullore hyné né fuqi 8 (teté) dit€ pas miratimit nga ana e nga Bordi i Drejtoréve te
ndérmarrjes Publike Lokale“Stacioni i Autobuséve”SH.A né Suhareké,dhe pas shpalljes publike
né tabelén e shpalljeve ose web-fagen e ndérmarrjes Publike Lokale“Stacioni iAutobuséve”SH.A
né Suhareké.

Neni 19.
Me hyrjen né fuqi té késaj rregullore shfuqizohet Rregullorja pér organizimin e brendshém té
NPL-sé dhe caktimin e titujve ,detyrave dhe kompetencat e secilit zyrtar t&€ NPL-sé.



BORDITIDREJTOREVE

KRYESUESI I BORDIT TE DREJTOREVE

Xhelal CELAJ
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